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Les enfants proposerent des
transmissions de savoirs de type plus
scolaire comme « écrire des dialo-
gues », « diviser des nombres deéct-
maux ». Les projets, personnels et
collectifs, nourrissaient déja les situa-
tions d’apprentissages. Ils permettaient
la reconnaissance, la valorisation, la
mutualisation et la capitalisation des
savoirs et des compétences du pro-
sramme. La validation se faisait par
un brevet™ ou par la reconnaissance
du groupe (ou de I’enseignant) lors
des présentations des productions
(textes, poemes, ceuvres artistiques,
exposés, etc.). Les savoirs acquis lors
des échanges rejoignirent ceux du
référentiel scolaire et la classe décida
que les brevets obtenus dans les ate-
liers rejoindraient ceux qui étaient
déja rangés dans le porte-vues
personnel.

La capitalisation et la mutualisa-
tion de tous ces savoirs forment
'« arbre de connaissances » (cf.
encadré) de la classe. Il porte main-
tenant sur les compétences du réfe-
rentiel scolaire, les savoirs échanges
dans les ateliers et les savoirs mon-
trés lors des présentations des
productions.

AVOIR DES TEMPS

Pour que cet arbre des connais-
sances vive et se développe, il fallait
que la classe prenne le temps de le
nourrir. Les temps se sont affines et
articulés:

des moments collectifs: les syn-
theéses, les activités de découverte
d’une notion, les mises au point, les
comptes rendus collectifs, les
sorties;
e des moments personnels: les
entrainements liés au programine,
que je propose ou qui peuvent étre
décidés par I’enfant (consolidation,
révision, intérét), la production
d’écrits, d’ceuvres, de documents
pour le journal ou un expose, un
courrier ou tout autre projet
personnel;

des moments d’ateliers: expe-
riences scientifiques, géometrie, arts
plastiques;,
o des moments de projets collec-
tifs : la correspondance, la classe
transplantée, le journal de classe, la
réalisation de vidéos, etc.

1 En pédagogie Freinet, reconnaissance d’'une
capacité, d'une compétence, d'un savolr a un
moment donné, lenfant choisit de s’y préparer,
il passe 'épreuve correspondant au niveau qu il
détermine. Seules les réussites sont notées; encas
d'échec, il pourra le préparer de nouveau.
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Ces temps ne sont pas cloisonnes:
une activité peut se poursuivre de
an a Pautre. Deux ae ces temps
peuvent inclure ou des activites
induites par 1’acquisition des com-
pétences du programme, ou des
activités induites par les projets.
Cette souplesse va nous permettre
de nous adapter beaucoup plus a
’activité vivante qui, a son tour,
pourra structurer le temps.

A cela s’ajoutent des temps de réu-
nions: le « Quoi de neuf? », les bilans,
les débats et, bien s, le conseil d’en-
fants qui est a la fois un temps d’en-
trée (c’est 1a que naissent ou s’expri-
ment en partie les projets personnels
et les projets collectifs) et un temps
organisateur de la classe. C’est aussl
un temps de partage de pouvoir.
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Et enfin, les temps consacreés a la
réalisation des brevets et celui attri-
bué aux échanges de savoirs. Ces
moments sont importants, ils per-
mettent d’induire des comporte-
ments, des habitudes autour de
’« arbre de connaissances ».

Cette structuration souple du
temps favorise la différenciation
pédagogique, par la fluidité des par-
cours possibles pour les éleves. Tous
savent qu’ils doivent satisfaire au
méme référentiel, mais ils peuvent
v parvenir par une grande varieté
de voies et de rythmes.

Le plan de travail hebdomadaire
(individuel et collectit) devient
I’outil organisateur du programme
et des projets, qu’ils soient person-
nels ou collectifs. Il est I’outil com-
mun a chaque enfant, au groupe et
3 moi-méme. Ce n’est pas un contrat
de travail, il aide ’enfant a gerer
son travail personnel, il lul recon-
nait un role actif, c’est aussi une
mémoire du travail réalisé qui lui
permet de se projeter dans les
semaines sulvantes.

11 est utilisé plusieurs fois par jour,
3 chaque moment de travail person-
nel, ¢’est une aide et une mémoire.
En fin de semaine, chaque entant
fait son bilan, apprécie son travail
et son comportement, voit ce qu’il
a fait, ce qui lui reste a faire, ce qu’il
doit corriger ou revoir, etc., et ainsl
inscrit pour la semaine suivante ce
qu’il pense faire.
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Le plan de travail reste ouvert aux
imprévus. Tout n’est pas forcement
coché (méme dans les moments col-
lectifs), les événements sont ajoutés
lorsqu’ils arrivent: c’est un outil
vivant qui évolue tout au long de
I’année. Ma participation a 'utilisa-
tion de cet outil est importante en
début d’année, mais tres vite 1’en-
traide s’installe, les anciens aident
les nouveaux '

C’est un outil qui m’aide beaucoup
et me rassure aussi. Il offre un cadre
qux enfants tout en respectant leur
rythme personnel, leurs projets, l’es-
prit d’entraide et de coopération Sur-
tout, il n’enferme pas I’enfant dans
un contrat qui le détournerait des
autres et réduirait ses activités aux
seuls entrainements et évaluations.

Plans de travail et cahier de suivi
nous assurent, aux €éleves, aux
parents et a moi-meme, que tout en
étant différenciée, la pédagogie mise
en ceuvre dans ma classe n’est pas
différenciatrice.

UN BILAN PLUTOT POSITIF

[’enfant, méme en difficulté,
retrouve estime de soi, confiance et
désir d’apprendre. Son comporte-
ment tend a étre moins individua-
liste, car I’acquisition des savoirs se
fait avec les autres sans compeétition
[’évaluation devient concertée et
motive I’effort.

[’enseignant n’est plus seul a
transmettre, il peut étre plus dispo-
nible pour le travail en petits groupes
(besoins, ateliers, production
d’écrits, recherche, etc.) et pour le
soutien individuel.

[.e manque de temps, de contl-
nuité suite a la constitution de
classes d’age qui se reforment
chague année est un obstacle. C’est
une pratique de classe qui se
construit petit a petit avec les
enfants. Au départ, on leur offre une
organisation, mais ce sont eux les
véritables auteurs et acteurs. La
classe de cycle et le double niveau
sont a privilégier quand c’est pos-
sible, ils peuvent apporter ce temps
nécessaire a ’enseignant et aux
enfants. =

CATHERINE CHABRUN

Professeure de CM1-CM2 en banlieue parisienne,
|ICEM-pédagogie Freinet
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Sur les réseaux d’échanges de savoirs, on
peut consulter le site rers-asso.org.



